ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO
CELEBRADA EL DIA 3 DE MARZO DE 2016

PRESIDENTE: En el Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Sdigtibéle Béjar,
D. Alejandro Gonzalez Sanchez siendo las 21,00 horas del dia sefialado, se rellidero de la
Corporacion en primera convocatoria realizada eoanitelacion legal

CONCEJALES: al objeto de celebrar sesion ordinaria.

Dfa. Laura Garcia Blazquez

D. Alvaro Garcia Sanchez Preside el acto el Sr. Alcalde-Presidente D. AldjanGonzalez

Dfia. M2 Rosario Diaz Sdnchez ~ Sanchez y concurren los sefiores Concejales expgeshdnargen, en

D. Roberto Mufioz Garcia total los siete miembros que de derecho compon€Eoniporacion.

D. Fernando Briz Campos

Dria. M2 Pilar Benito Campos Antes de pasar a analizar los puntos incluidos| @raen del Dia, el
Alcalde informé a los presentes de que se nosdrgaio el Premio a

SECRETARIO: la Transparencia 2015 que convoca la DiputacionSdlmanca a

D. Julio Cea Sanchez través de REGTSA; premios que son un reconocimiahtesfuerzo

gue desarrollan los ayuntamientos para hacer taamsies las
administraciones a los ciudadanos. Manifiesta ealfe que es un
honor presidir esta Corporacion y agradece espeeide al Secretario
por el trabajo que ha llevado a cabo para consegtérlogro.

Seguidamente por orden de la Presidencia se ditenamal acto publico, del que da fe el Secretqtie
suscribe, para tratar los asuntos comprendidod @rden del Dia que a continuacion quedan resefiados
adoptandose los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA D E LA SESION ANTERIOR :

El Sr. Alcalde pregunta a los miembros de la Cagpidn si hay alguna objecién al Acta de la sesiélelrada
por este Ayuntamiento Pleno el dia 03/12/2015,dsiesprobada la misma con la abstencién de D. Robert
Mufioz Garcia.

2.- LICENCIAS DE OBRA Y DECLARACIONES RESPONSABLES DE ACTOS DE USO DEL SUELO Y, EN SU
CASO, OTRAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA :

LICENCIAS DE OBRA

No se han concedido Licencias de Obra

DECLARACIONES DE ACTOS DE USO DEL SUELO

Se da cuenta de las Declaraciones Responsablestae de Uso del Suelo producidas y que han realiehd

abono del Impuesto sobre Construcciones, Instalasig Obras:

- Dna. Maria Luisa Gonzalez Blazquez para realizaasobonsistentes en cambiar tejas en inmueblesito
Calle Pradillos nim. 18, con un presupuesto deuejée material de 1.500,00 €

- D. Dionisio Diaz Blazquez para realizar obras csirsies en arreglo de tejado en inmueble sito de Ca
Altozano, nim. 8, con un presupuesto de ejecuckiitenal de 1.000,00 €

- D. Alvaro Garcia Sanchez para realizar obras cemes en restaurar tejado en inmueble sito ere Call
Pozuelo, nim. 17 (jardin), con un presupuestoet@iejon material de 1.200,00 €

- Dna. Rosario Benito Gonzélez para realizar obrassistentes en reconstruir pared caida en patio en
inmueble sito en Avda. Valvanera nam. 83, con @sgpuesto de ejecucién material de 800,00 €




- Dna. M. Soledad Sanchez Briz para realizar obrasistentes en arreglo de tejado en inmueble sito en
Avda. Valvanera num. 12, con un presupuesto delgi@t material de 2.000,00 €

- Dna. Mariana Pérez Mufioz para realizar obras demes en instalacion de voladizo de proteccion en
trasera de vivienda sita en C/Cafio la Barra numcd® un presupuesto de ejecucion material de 822,3

- D. Jesus Castro Cembellin para realizar obras stensés en quitar 60 m2 de suelo y volverlo a pdeer
plaqueta y quitar bafiera para poner plato de danhamueble sito en Calle Cespesosa num. 26, con un
presupuesto de ejecucion material de 3.500,00 €

- D. Francisco Briz Pamo para realizar obras comgisseen hacer pared de termo arcilla de 2x3, extledo
de hormigén y llaguear 12-15 m2 en inmueble sit€alle Don Demetrio, nim. 51 con un presupuesto de
ejecucion material de 3.500,00 €

- D. Ricardo Benito Martin para realizar obras cdesi®s en hacer pared en finca aneja a inmueblesit
calle Mercados nam. 11 (junto Calle las Huertam), un presupuesto de ejecucioén material de 1.5@0,00

- D. Pedro Antonio Dominguez Hernandez para reatbaas consistentes en tirar caseto en ruinas da Cal
Cabezuelo s/n, con un presupuesto de ejecucionmiatatéerior a 1.500,00 €

- Dnfa. Pilar Herndndez Sanchez para realizar obrasistentes en reforma de tejado de cobertizo dektin
al almacenaje de lefia y aperos en parcela 345tigbpo 2, con un presupuesto de ejecucion mateeial
1.000,00 €

El Pleno queda enterado

3.- ELECCION DE CARGO DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Dada cuenta del escrito del Tribunal Superior dgtidia de Castilla y Ledn con sede en Burgos dbafec
18/11/2015, por el que comunica que el dia 16/A%dhaliza en su mandato la actual Juez de PatitiBas
Don JOSE BLAZQUEZ GARCIA, requiriendo a este Ayuntanto para que elija persona idénea para el cargo
que esté dispuesta a aceptarlo; atendido que tai@becorresponde al Pleno del Ayuntamiento; viata
convocatoria efectuada por la Alcaldia publicadaeénTablon de Edictos del Ayuntamiento, Tablon de
Anuncios del Juzgado de Paz, Tablon de AnunciosJdefjado Decano de Béjar y Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 09/12/2015, ndmero 236, y haluge presentado en este Ayuntamiento una soliciyud,
visto el informe juridico emitido por el Secretahierventor, se propone por el Sr. Alcalde a DJAN JOSE
GARCIA GONZALEZ, nacido en Santibafiez de Béjar §8anca) el dia 04/05/1945, con DNI n. 8.085.908-M
y domiciliado en Avda. Valvanera nim. 8 de estaalidad.

Seguidamente se procedio a la votacidn resultandovgtaron a favor todos los miembros asistenisg) 10

cual, por el Pleno se procedio a elevar a la Sal@aabierno del Tribunal Superior de Justicia deillag Ledn

el nombramiento de D. JUAN JOSE GARCIA GONZALEZcahsiderar que es persona idonea que reune las
condiciones de los articulos 102 y 302 de la LeyaBica del Poder Judicial y no esta incursa eguma de
lascausas de incapacidad, incompatibilidad o proidibiprevistas en los articulos 389 a 397 de laiprbey.

4.- ADJUDICACION OBRA DE CONSTRUCCION DE ASEOS Y ALMACEN EN EL RECINTO DE LAS
PISCINAS MUNICPALES

Este asunto se tratara en la préxima sesion yasegumn realizado cambios en los planos del redimtque
obliga a notificar a las empresas que fueron idesgade nuevo para que realicen las ofertas enabdsdos
cambios y en un nuevo plazo.

5.- ADJUDICACION OBRA DE_CONSTRUCCION DE SALIDA DE _EMERGENCIA - ACCESO
MINUSVALIDOS EN CRA VALVANERA
Este asunto se tratara en la proxima sesion ytagqudertas presentadas van unidas a las del pontedor.

6.- DACION DE CUENTA DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTO 2015

Los articulos 4.1 y 15 del Real Decreto 1463/2@@72 de noviembre, por el que se aprueba el Regtarde
Estabilidad Presupuestaria, determina que las &idil Locales aprobardn, ejecutaran y liquidaran sus
respectivos presupuestos consolidados ajustandiézineipio de Estabilidad Presupuestaria; el ahicl6.2

del citado Reglamento establece la necesidad delgmerventor eleve informe al Pleno, con ocagiénla
Liguidacion del Presupuesto (informe que tieneatardndependiente y se incorporara al previstelamticulo
191.3 del Texto Refundido de la Ley ReguladoraadeHaciendas Locales).




Analizados los datos de la liquidacion del Pressfmugue se presenta a informe, resulta que el skda
liquidacion por operaciones no financieras esgelisnte:

Derechos reconocidos de los Capitulos 1 a 7: 4145 €
Obligaciones Reconocidas de los Capitulos 1 a 7: 473.789,19 €
Ajustes sobre Economia Nacional: 24,02
Saldo: 405,98 €

El saldo anterior refleja superavit; de acuerdo elm se entiende que la liquidacion del presufpuesmple
con las exigencias de Estabilidad Presupuestaria

Por otra parte, visto el contenido del art. 191Riehl Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo (RRL), y
realizado el correspondiente informe por la Inteci@n, el Alcalde, mediante Decreto de fecha 02/QP%
aprueba la Liquidacion del Presupuesto del ejerd6il5 con los siguientes resultados:

Existencias en Caja a 31/12/2015: 126.632,55 €
Restos por cobran en igual fecha: 11.613,22 €
Suma: 138.245,77 €
Restos por pagar e igual fecha: 18.45€,23
Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiv 74,07 €
Remanente de Tesoreria: 119.868,61 €
Saldos de dudoso cobro: 00,00 €
Exceso de Financiacion Afectada: 0@&,00
Remanente de Tesoreria para gastos generales: 90.86861 €

Copia de la Liguidacién se unira a la Cuenta GérdghPresupuesto, otra se remitira a los érgamotad
Hacienda Provincial y una tercera a la Comunidatbdama (Art. 193.5 R.D. Legislativo 2/2004). El e
gueda enterado.

7.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE EVALUACION 4° T RIMESTRE 2015:

Se da conocimiento al Pleno del Informe de Eva@irade cumplimiento de objetivos que contempla ha Le
Organica 2/2012. Segun los datos del mismo, euPuesto cumple el objetivo de Estabilidad Presuptiasy
se estima que la Corporacion cumplira con el olgeale la Regla de Gasto. En nivel de Deuda Viva,@G8 €
Dicha informacion fue comunicada con fecha 21/01&2@l Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas a través de la Oficina Virtual de Coordidéa Financiera con las Entidades Locales y puthticen el
portal de transparencia.

8.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE EVALUACION PRES UPUESTO 2016:

Se da conocimiento al Pleno del Informe de Eva@rade cumplimiento de objetivos que contempla g Le
Organica 2/2012. Segun los datos del mismo, euPuesto cumple el objetivo de Estabilidad Presuptiasy

el nivel de Deuda Viva es 0,00 €

9.- DACION DE CUENTA DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PR OVEEDORES 4° TRIMESTRE 2015:

Se da conocimiento al Pleno del Periodo Medio dgoRaProveedores relativo al cuarto trimestre dE520
realizado conforme a lo dispuesto en el R.D. 63BI26e 25 de julio, por el que se desarrolla la dwtawia

del célculo del periodo medio de pago a proveeddecks Administraciones publicas y las condiciotels
procedimiento de retencion de recursos de los mggmde financiacion, previstos en la Ley Orgagi2a12,

de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria teSitdlidad Financiera.

El Periodo Medio de Pago del cuarto trimestre d&52fue de -14,77 dias y fue comunicado con fecha
20/01/2016 al Ministerio de Hacienda y Administoags Puablicas a través de la Oficina Virtual de
Coordinacion Financiera con las Entidades Localesbficado en la web del Ayuntamiento (sede elaatgd/
pago proveedores). Igualmente y con la misma feahaemitido el Informe de Morosidad del ejerci2iail5.

10.- FACTURAS CUARTO TRIMESTRE DE 2015 Y RESUMEN DE INGRESOS Y GASTO DE LOS MESES DE
DICIEMBRE DE 2015, ENERO Y FEBRERO DE 2016

Fue entregado junto a la convocatoria de este Hiktado en tal sentido para conocimiento de lomnnbiros de
la Corporacion, qguedando las correspondientesricisu disposicion.




D. Roberto Mufioz preguntd por las facturas denaisajos que ha realizado para el Ayuntamiento Darfdb
Benito, diciendo que si esta trabajando gratide smntesta que esas facturas pertenecen al prasieméstre
(no al cuarto trimestre de 2015 que es la relagidm se ha entregado junto a la convocatoria) ysguén
entregadas en proximos plenos.

Se da cuenta igualmente de los ingresos y gastmddsadurante los meses de diciembre de 2015 yener
febrero del ejercicio 2016:

INGRESOS MES DE DICIEMBRE 2015

CAP. 1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.765.23
RUSTICA 48.65
TURBANA STT.5TF
NP VEHICULOS 105553
IAE. 2083.48
CAP. 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 42,00
IMMP. CONSTRUCCIONES, INSTATACIONES ¥ OBRAS 42 00
CAP.3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥V OTROS INGRESOS 15.592.30
TASA AGUA YW ENGANCHE RED ABAST. AGUA 12.716.29
TASA AT.CANTARILLADCO ¥ ENGANCHE RED 108.00
TASA RECOGIDA BASTUR A 662.40
TASA VELATORIO S00.00
TASA GUARDERTA 15000
TRANSITO GANADO %W OTRAS TASAS 968.07
OTROS INGRESOS (TERRAZAS LUZ C. SOCIAL. ) 387.54
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENE 9.917.80
PARTICIPACION TRIBUTOS ESTADO 5 26526
SUBW. JUZGADO 3.059.50
SUBWV. REGTSA GASTO CORRIENTE 1.593.04
CAP.S INGRESOS PATRIMONIALES S46.26
INTERESES 1.97
ARRENDAMIENTOS TRBANOS 20,00
ARRENDAMIENTOS RUSTICOS 454,39
CcAP. T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
SUBWVENCION DIPUTACION PAN . CATITES .00
TOTAL 29.863.69
GASTOS MES DE DICTEMBRE 2015
CAP. 1 PERSONAL (INCLUIDAS EXTRAS Y SEG. SOCITAL) 11.619.26
CAP.2 CORRIENTES
REPARACIONES EDIFICTOS %W CONSTRUCCIONES 2 347 40
MANTENIMIENTO INSTAT ACIONES 5272 .82
MAT. OFICINA PRENSA TEILEFONOS, COREBREOCO. .. 2.098.75
ENERGIA EIT ECTRICA 3.113.10
COMBUSTIBILES. PROD. QUIMICOS, LIMPIEZ A 4987 40
TRIBUTOS %W SEGUROS 539 76
FESTEJOS ¥ CULTURA 2.453.60
TRABATOS DE OTEAS EMPRESAS 2.017.20
DIETAS ¥ LOCOMOCION 1.722 65
ALQUILER GUARDERIA 2000 00
OTROS 57501
TOTAL GASTOS CORRIENTES 27.126.45
CAP. 3 FINANCIEROS 24,75
CAP. 4 TRANSF. CORRIENTES
MANCOMUTNIDATY 5062 .13
SUBVENCIOMNES G684 14
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAP. 6 INVERSIONES
TOTAL
INGRESOS MES DE ENERO 2016
CAP. 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAP. 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 126,00
INMF. CONSTRUCCIONES. INSTATL ACIONES W OBRAS 126.00
CAF.3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.976.71
TASA CEMENTERIO S00, 00
TASA VEL ATORIO Z00.00
TASA GUARDERIA 150,00
COMPENSACION EMPRESAS USO DOMINIO PUBL._ T84 71
CONTFE. ESPECIALES PAW._ CAITES 1242 00
CARTEI ERTA SO0 00
CAT. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENE IS5.741 .43
PARTICIPACION TRIBUTOS ESTADO F-169_ 59
SUBWV. GUARDERILA 11 571 .84
CAP S INGRESOS PATRIMONIATES 947,67
ARRENDAMIENTOS URBAMNOS o000
ARRENDAMIENTOS RUSTICOS 857.67
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAT. 23.791.81



GASTOS MES DE ENERO DE 1016

CAP.1
CAP.

[

CAP. 3
CAFP. 4

CAP.6

PERSONAL (INCLUIDAS EXTRAS Y SEG. SOCIAL)
CORRIENTES

MAT. OFICINA. PRENSA. TELEFONOS, CORREO. ..
ENERGIA ET ECTRICA

COMBUSTIBLES. PROD. QUIMICOS. LIMPIEZA
FESTEJOS Y CULTURA

TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS

TOTAL GASTOS CORRIENTES

FINANCIEROS

TRANSF. CORRIENTES

TOTAL TRANSFEFENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES

TOTAL

INGRESOS MES DE FEBRERO 2016

CAP. 1

CAP. 2

CAP. 3

CAP. 4

CAP. 5

CAP.7

IMPUESTOS DIRECTOS

RUSTICA

URBANA

IMP. VEHICULOS

LAE;

IMPUESTOS INDIRECTOS

IMP. CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TASA AGUA Y ENGANCHE RED ABAST. AGUA
TASA ATLCANTARIITADO Y ENGANCHE RED
TASA RECOGIDA BASURA

TASA CEMENTERIO

TASA VELATORIO

TASA GUARDERIA

COMPENSACION EMPRESAS USO DOMINIO PUBL.
TRANSITO GANADO Y OTRAS TASAS

CONTR. ESPECIALES PAV. CALLES
TRANSFERENCIAS CORRIENE

PARTICIPACION TRIBUTOS ESTADO

INGRESOS PATRIMONIALES

ARRENDAMIENTOS URBANOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

GASTOS MES DE FEBRERO 2016

CAP. 1
CAP.2

CAP. 3
CAP. 4

CAP. 6

PERSONAL (INCLUIDAS EXTRAS Y SEG. SOCIAL)
CORRIENTES

REPARACIONES EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES
MANTENIMIENTO INSTATL ACIONES

MAT. OFICINA. PRENSA. TELEFONOS. CORREO...
ENERGIA ELECTRICA

COMBUSTIBLES. PROD. QUIMICOS. LIMPIEZA
TRIBUTOS. SEGUROS Y CUOTAS

FESTEJOS Y CULTURA

TOTAL GASTOS CORRIENTES

FINANCIEROS

TRANSF. CORRIENTES

MANCOMUNIDAD

SUBVENCIONES

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES

TOTAL

263.73
206,98
273.40
23831
522.65

—-

2082.00
20965.00
5867.11
1488.00

276.00

11.213.,00
2.860.00
10.707.00
0.00
600.00
250.00
381.92
299.00
491.40

7.169.59

90.00

1.630.32
147,41
370.70

5.434.92
140.00

24.52
843.86

4.104.10
1.100.00

11.213.18

30.402.11

276.00

26.802,32

7.169.59

90.00

0.00

64.740,02

8.634.32

8.591.73
11.44

5.204.10
0.00

22.441.59



11.- MOFIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2016 POR GENERACION DE CREDITO:

A).- GENERACION DE CREDITO N. 1/2016 (ESCUELAS DEPCRTIVAS):

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia de 11/01/281 &l que teniendo en cuenta lo informado por el
Interventor y en base a la subvencion otorgada l@oDiputaciéon de Salamanca para financiar gastos
correspondientes a la realizacién de escuelas tilg®para los ejercicios 2015-2016 mediante Acuete
16/12/2015 de la Junta de Gobierno de la Diputad®rSalamanca, se resolvié modificar el presupudsto
gastos generando créditos en las siguientes aiphieec

338.226.09 ACTIVIDADES CULTURALES 58.500,00 € 58.500,00 € 394,30 € 58.894,30

La financiacion de esta Generacion de Créditosasie don el compromiso firme de aportacion de irgges el
siguiente concepto del presupuesto de ingresosl rmporte que se indica:

461.01 SUBV. ESCUELAS DEPORTIVAS 0,00 € 0,00 € 394,30 € 394,30

La modificacion aprobada producird efectos desdeclaa de esta Resolucidn, incorporandose a labitidad
general; copias de la misma segun remitidas a lag@eion Territorial de la Junta de Castilla y Lepn
Delegacion de Hacienda de Salamanca.

B).- GENERACION DE CREDITO N. 2/2016: (SUBVENCION PARA OBRAS DE REPARACION,
CONSERVACION Y MEJORA EN EL COLEGIO PUEBLICO — PINT _URA EXTERIOR)

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia de 11/01/281 &l que teniendo en cuenta lo informado por el
Interventor y en base a la subvencion otorgada l@oDiputaciéon de Salamanca para financiar gastos
correspondientes a la realizacion de obras de aejgar, conservacion y mejora en el Colegio Pubtieda
Localidad para los ejercicios 2015-2016, medianteetdo del Pleno Provincial de 30/12/2015, se vésol
modificar el presupuesto de gastos generando osaglit las siguientes aplicaciones:

APLICACION CREDITO INICIAL ~ CREDITO ACTUAL CRED. GENERADO DISPONIBLE |

323.212.00 CONSERV. Y MANTENIMIENT( 2.500,00 € 2.500,00 € 4.366,60€ 6.866,60 €
CENTROS DOCENTES

La financiacion de esta Generacion de Créditose® don el compromiso firme de aportacion de ingges el
siguiente concepto del presupuesto de ingresosl poporte que se indica:

461.02 SUBV. REPARACION, CONSERV. Y 0,00 € 0,00 € 4.366,60 € 4.366,60 €
MEJORA COLEGIO PUBLICO

La modificacion aprobada producird efectos desdeclaa de esta Resolucidn, incorporandose a labitidad
general; copias de la misma segun remitidas a lag@eién Territorial de la Junta de Castilla y Leon
Delegacion de Hacienda de Salamanca

12.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION D E PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
EL AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ DE BEJAR EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES QUE SEAN
OTORGADAS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

PRIMERA.- OBJETO

Estas bases tienen por objeto establecer los bargueoutilizara el Ayuntamiento de Santibafiez darBsara la
seleccién con total transparencia y garantia dogepreseleccionados por el Servicio Publico de [Emple

Castilla y Ledn que se encuentren inscritos cortes ta reinan los requisitos exigidos en las comegdigntes
convocatorias, a los trabajadores que vayan acs#ratados como personal laboral temporal en laatidat de

obra o servicio determinado en las convocatoriaguenel Ayuntamiento sea beneficiario de subversqgara la
contratacion de personas desempleadas en la pi@lizde servicios de interés general y social,agsmulose en
todo caso los criterios de preferencia que estehtelas bases de las convocatorias.



SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion sera el de baremo. Laa@for se realizard en funcion de los méritos ylaguaciones
gue constan en las presentes bases

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTE S

- Estar desempleado e inscrito como tal en el SerAdblico de Empleo de Castillay Leon.

- Ser espafiol o nacional de Estado Miembro de la @Etranjero residente en Espafa de conformidadacon
normativa vigente en la materia y tener cumplidésafios de edad y no exceder, en su caso, de la edac
maxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas oupsag que impidan el normal desempefio de las tareas
propias del puesto a que se opta.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en cad&ocatoria.

Quedaran excluidas las siguientes personas:

- Los solicitantes que falseen o no aporten la dootew&n acreditativa de las circunstancias peresngl
familiares, que se declaren responsablemente saitétud.

- Solicitantes que padezcan enfermedad o defectm fsipsiquico que impida el desempefio de los wabaj
incluidos en la obra a realizar.

- Solicitantes en situacién de desempleo e insceitaka Oficina de empleo con fecha posterior a ¢hdede
publicacion de la convocatoria.

- Solicitantes empadronados en Santibafiez de Béjarfexha posterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria

- Solicitantes que no posean la titulacion requeeiddas especialidades en las que sea requisitcarecel
poseerla.

En ningln caso podran ser seleccionados paralastenas de una persona por unidad familiar.

Con referencia a las exclusiones enumeradas, las@onde Seleccion queda facultada para resolgedlalas
gue se presenten y proponer los acuerdos neceparegl buen orden de la convocatoria.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

PRIMERA FASE. OPE.

El Ayuntamiento realizara la OPE a las oficinas Sletvicio Publico de empleo de la Junta de Castillaon,
guien remitir4 la relacion de las personas inskitamo demandantes de empleo que cumplan conndgiomes
de la correspondiente convocatoria, teniendo pratEa para la contratacion quienes cumplan corcriterios
establecidos en dichas convocatorias

SEGUNDA FASE. DOCUMENTACION.

Realizada la preseleccién, los candidatos presefemos tendran tres dias habiles para la apontad®dla

documentacion siguiente:

Documentos de caracter general:

- Copia del DNI 0 documento acreditativo de la peatidad.

- Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

- Copia de la tarjeta del documento que acreditédacdn de desempleo emitido por el organismo aieme
(tarjeta de paro).

Documentos que acrediten la situacion familiar:

- Copia del Libro de familia que acredite la identiggpertenencia de los miembros de la unidad famili

- Copia del DNI/NIE de lo hijos menores de 26 afiog gonvivan con el/la solicitante 0 que tengan la
consideracion de carga familiar conforme a lo éstado en estas bases.

- En caso de miembros de la unidad familiar menoee2@l afios, no inscritos en la Oficina de Empleo
correspondiente por estar cursando estudios emoseqnficiales, matricula o certificado expedido psbr
centro, en el que conste dicha circunstancia.



Documentos que acrediten la experiencia:

- Vida laboral emitida por el organismo que corresjgodel Ministerio de Trabajo y Seguridad SociakeEs
certificado podra ser sustituido por una declaracgsponsable en la que conste que fue contrat@doun
puesto relacionado con la profesién, en la catagpdra la que solicita la acreditacion, autorizando
expresamente al Ayuntamiento a su consulta.

TERCERA FASE.- SELECCION DE PERSONAL

En esta fase se procedera a la puntuacion de la®snén base a los siguientes criterios:
- Situacion personal y familiar (maximo 25 puntos)

(0]

No percibir ninguno de los miembros de la unidadiliar del interesado ningun tipo de prestacién o
subsidio por desempleo u otros subsidios y tefes hicargo:

» Unidad familiar compuesta de un miembros: 2 punt
» Unidad familiar compuesta de dos miembros: 4qmin
= Unidad familiar compuesta de tres miembros: (5 0:]
* Unidad familiar compuesta de cuatro miembros: puitos
» Unidad familiar compuesta de cinco o mas miembros: 10 puntos

La percepciéon por algin miembro de la unidad familde la prestacion d#esempleo o cualquier
otro tipo de retribucion de caracter asistencigbtributivo o pension y tener hijos a cargo.

» Unidad familiar compuesta por un miembro 1 punto.
» Unidad familiar compuesta por dos y tres miembros 2 puntos.
= Unidad familiar compuesta por cuatro miembros uBtps.
= Unidad familiar compuesta por cinco o mas miembros 4 puntos.

Los demandantes de empleo que ademas sean magaonaydres de 45 afios sumaran 5 puntos mas.
Haber trabajado para el Ayuntamiento de Santibd&e&éjar en los ultimos dos afios:

= No haber trabajado: 5 puntos
» Haber trabajado menos de seis meses: 3 puntos
» Haber trabajado méas de seis meses: 0 puntos

- Méritos Profesionales (maximo 5 puntos):

(0]

Por cada mes de experiencia profesional acreditagaiestos con funciones equivalentes, 0,2 puntos
con un maximo de 5 puntos. Se considerard acreditad vez se aporte la vida laboral en la que
debera constar expresamente la categoria relaciaradel puesto a ocupar o copia del contrato de
trabajo y que el mismo esté relacionado con la olservicio para el que se solicita el puesto.

- Titulacion (méximo 10 puntos):

(0]

(0]
0]

Por cada curso, titulo o certificado de especiailtaprofesional relacionado con el puesto de {oaba
se otorgaran 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

Por permiso de conducir B1: 2 puntos

Otros permisos de conduccion: 2 puntos

- Empadronamiento en Santibafiez de Béjar, considei@duanera acumulada, (maximo 15 puntos)

(0]

(el elNeolNeo]

Antigledad superior o igual a 18 afios: 15 puntos
Antigledad superior a 10 afios: Wikt@s
Antigledad superior a 5 afios e inferior a 10 afios: 5 puntos
Antigledad superior a 2 afios e inferior a 5 afios: 2 puntos
Antigledad inferior a 2 afios y superior a 6 meses: 1 punto

- Informe de especial necesidad emitido por los SmwiSociales:

(0]

Se valorara con 10 puntos.

- Entrevista (méximo 5 puntos):

(0]

Al objeto de proceder a valorar el grado de adedénatel candidato con el puesto de trabajo ofertado
se realizara una entrevista sobre las tareas @aean la que se valorara la aptitud, especial
disposicion, otras titulaciones y experiencias



Ademas de aplicar los criterios sefialados, se &argln cuenta las siguientes normas generales:
1.- Se presumira que todas aquellas personas quee rencuentren inscritas en la Oficina de empleo
correspondiente, se encuentran realizando algbajtraetribuido.
2.- Se entenderan asimilados a los miembros deidkad familiar inscritos y que no perciben prestadbs
menores de 26 y mayores de 16 afios, no inscrit@s@ficina de empleo correspondiente por estaando
estudios en centros oficiales, asi como los maywedliscapacidad reconocida y superior al 33%.blé&m
se entendera que se encuentran en la situacidioaite menores de 16 afios.
Los menores acogidos tendran la consideracion denbmbs de la unidad familiar, conforme a lo dispues
en el parrafo anterior.
3.- Se entendera que pertenecen a la unidad fanelliaolicitante, el conyuge o persona con anatelzacion
afectiva y los hijos menores de 26 afios que convivm el solicitante, conforme a los datos que rolera
padrén de habitantes.
4.- En relacion con la experiencia acreditada imése se puntuara aquella que conste en la videslate!
solicitante y, en su caso, se acredite medianfgdsentacion de copia del contrato o de noOminaequé
conste la categoria.

La puntuacion final sera la suma de los puntosnidide por los solicitantes.
En caso de empate entre dos 0 mas solicitanteseleecionara aquel que lleve mas tiempo en sitnagd#
desempleo.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION:

Corresponde al Alcalde convocar la Comisién.

La convocatoria habréa de realizarse al menos cdods de antelacion.

Para la valida constitucion de la Comision se regual menos la presencia de cuatro miembros &@sistencia
del Alcalde y Secretario en todo caso, pudiendtigiger éste ultimo con voz pero sin voto en la#béeaciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de iesibnos asistentes; caso de empate el Presidestgas!|
voto de calidad.

Seran miembros de la comisién todos los miembrds dsorporacion y el Encargado de Servicios MdspD.
Lucas Casquero Garcia (quien asistira a las reesionon voz pero sin voto), siendo Presidente dridana el
Alcalde o miembro en quien delegue y Secretardedh Corporacion o persona que legalmente letgyasti

La actuacién de la Comision de Seleccion se apugtstrictamente a las bases de la convocatoriay rormas
reguladoras de los 6rganos colegiados. No obstanBnmision resolvera las dudas que surjan dektaaion y
podra adoptar los acuerdos que correspondan paefl@supuestos no previstos en las bases.

La Comision de Seleccidn serd quien formule la pesfa de contratacion a favor de los aspiranteshgyan
obtenido una mayor puntuacion final, para lo que@reeedera a la elaboracion de la lista de seleadms por
orden de puntuacion total, que sera la suma aadbdad de las fases.

Dicha lista sera aprobada por Resolucion de laldied@residencia, quien procedera a la contratad@ifios
aspirantes con mayor puntuacion y sera publicadel ésblon de edictos municipal y web municipaled@gndo
los deméds en reserva por el orden de puntuaciéa gbaaso de que se produjese alguna renunci@.o ba

El aspirante seleccionado, previamente a su caotéat, deberan presentar Certificado médico de aueqer
enfermedad o defecto fisico que impida el normadadello de las tareas correspondientes, o pasar el
correspondiente reconocimiento médico al inicidederestacion.

Mientras no se formalice el contrato el aspiranteppesto no tendrd derecho a la percepcion dedeainti
econdémica alguna.

SEXTA.- VIGENCIA DE LAS BASES

Las presentes bases permaneceran en vigor hadtaogiacion o modificacion por ACUERDO de la Corpaia.
Las presentes bases son aprobadas con la abstdadrRoberto Mufioz Garcia y seran expuestas Eabbbn
de Anuncios del Ayuntamiento y publicadas en la.web



13.- PISCINAS MUNICIPALES - GESTION TEMPORADA PISCI NAS 2016:
PLAZO DE APERTURA:

Se acuerda por unanimidad de los presentes quéap@aporada 2016, el plazo de apertura de lainpis sea
del 18 de junio (sébado) al 31 de agosto (miértale016 (se deja abierta la posibilidad de pganre! cierre
al dia 4 de septiembre atendiendo a que la cliogi®lo pueda permitir)

PLAZA SOCORRISTAS:
Se aprueban por unanimidad las bases para culpiaza de segundo socorrista y un suplente. Dibhass
son las siguientes:

NORMAS GENERALES.
a) Objeto.- la contratacion laboral temporal, pérsistema de concurso, de una plaza de socorrista,
designandose ademas un suplente del mismo.

» Titulo exigido: Graduado Escolar o equivalenteyldide socorrista.

» Sistema de Acceso: Libre.

* Procedimiento: Concurso.

b) Requisitos para ser admitidos en el procesatbade los aspirantes deberan reunir los siguientes

» Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la &ranjero residente legalmente en Espafia.

* Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia quenterahplazo de presentacion de solicitudes; ea cas
de ser menor de 18 afios se necesitard autorizedelorepresentante legal del menor para obligarse
contractualmente.

» Estar en posesion del titulo/s exigido/s y de tzehtia Federativa Anual del afio en curso

* No padecer enfermedad o defecto fisico que imgidasempenfo de las funciones propias de la plaza a
que se opta.

* No haber sido separado mediante expediente dmsaii del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni trallainhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia firma.

* Los requisitos a que se refiere este apartado matedposeerse el dia de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos duranteadgso selectivo.

c¢) Procedimiento de seleccién de los aspirantégrdeedimiento de seleccion sera el de concurso:

* El Ayuntamiento procedera a valorar los méritogat®s por los aspirantes en base a los documentos
originales o fotocopia compulsada presentados soligitud de participacion en el proceso selectivo

* Los titulos académicos y titulo exigido para elosdsta se justificaran con fotocopia compulsada de
titulo alegado.

* La experiencia profesional en plaza o puesto idénél de la convocatoria, en el ambito de la
Administracion Local, Administracién Publica o erapa privada se justificara aportando los contratos
de trabajo correspondientes.

» Para acreditar la asistencia a cursos debera egmurartificacion o fotocopia compulsada del diggom
expedido por la entidad organizadora del curs@la@ue conste denominacién del curso y nimero de
horas/dias de duracion.

Cotejados los documentos y comprobada la auteaticite las fotocopias, se procederd a valorar los
méritos segun lo establecido en el Anexo | sierm@untuacion de la fase de concurso la suma de la
puntuacion obtenida por experiencia profesional,tialacion que se posea y por la asistencia o
participacién en cursos de formacién y/o perfecaioiento.

» En todo caso, tendran preferencia los solicitastesadronados en el Municipio.

DESARROLLO DEL PROCESO
Desde el dia siguiente a la publicacién del anurdéo convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se dara plazo hasta el dia 14/04/212k& la presentacion de solicitud por los/as astss.
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La plaza se adjudicara mediante Decreto de Alcdldis la finalizacion del proceso de seleccion,ddéa
cuenta del mismo en la primera sesion que se eelebr

SOLICITUDES.

* Las solicitudes se presentardn dentro del plazaddijtras la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamtdesn el impreso que facilitar4 el Ayuntamiento,
junto con fotocopia compulsada del D.N.l., curnigul vitae y documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

» Las solicitudes se presentaran en el Registro tadandel Ayuntamiento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jooidide las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instandi&, dlcalde dictara Resolucion declarando apradadista

de admitidos asi como los excluidos, comunicandockusas y estableciendo un plazo de 10 dias $iabile
contados a partir del siguiente al de la publicadé la Resoluciéon, para la subsanacion de defeetodicha
Resolucién, que estara expuesta en el Tablon decddosidel Ayuntamiento, se indicara lista compldta
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugacla de resolucion del concurso.

NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos adnaisistrativos se deriven de ella y de las aoctnas del
Tribunal podran ser impugnados por los interesatol®s casos y en la forma establecidos en la D23y
en las presentes bases.

ANEXO |: VALORACION DE MERITOS.

» Titulacion académica superior a la exigida:
o Bachiller Superior o Diplomado 1 punto
o Titulacion Universitaria 2 puntos.
» Titulaciones o Cursos relacionados con la plazamac(salvamento, monitor o similar): 0,5 Puntos
» Experiencia como socorrista: 0,3 Puntos por cadantkeses trabajados en los dltimos 5 afios (con un
maximo de 3 puntos)

Se puntuard el empadronamiento en el Municipio #rmrade 0,1 puntos por cada mes completo de
empadronamiento computado de manera acumulativasealtimos 10 afios (con un maximo de 5 puntos),
contando desde dos meses antes de la convocatoria.

APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y PLIEGO DE __CONDICIONES
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA EL ARRENDAMIENTO DEL BAR Y ANEJOS DE LAS
PISCINAS MUNICIPALES

Visto el informe de Secretaria emitido con fech®2016 relativo a la legislacion aplicable, picgento a
seguir y 6rgano competente para aprobar el expedieadjudicar del contrato, asi como el realizadolos
servicios técnicos de la Diputacion de Salamancacwmto a la valoracion de los bienes objeto de
arrendamiento, el Pleno Acuerda por unanimidad kepr@l expediente de contratacion y los Pliegos de
Clausulas administrativas para el arrendamientbaley anejos (terraza, barra, servicios y almaagbitado en

las piscinas municipales de Santibafiez de Béjarlpaemporada 2016.

RESUMEN DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

- Objeto: Arrendamiento del Bar de las Piscinas Mpaies por Procedimiento Negociado sin publicidad

- Plazo: un afo prorrogable a otro mas por mutuordoute las partes.

- Precio: 500 € mensuales de renta.

- Fianza: dos mensualidades

- Aspectos objeto de Negociacion: para la valoraciéras proposiciones y la determinacién de la afert
econdémicamente mas ventajosa se atendera a vat@®s de adjudicacion que se puntuaran del sigei
modo:
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o Canon ofrecido: mejora en el presupuesto baseitkcion a razén de 0,25 puntos por cada 50 € de
mas o fraccion.

0 Mayor porcentaje de la recaudacién para el Ayurgatoi partiendo de que el Ayuntamiento tiene
derecho a un 80% en la recaudacion de abonosadastrse otorgaran 0,50 puntos por cada punto
porcentual de mas que se abone al Ayuntamientpyudiendo ser el porcentaje superior al 90%.

o Procedencia (antigiedad en empadronamiento): @tbpor cada mes completo (con un maximo
de 15 puntos). Se contabilizara el empadronamidetananera acumulada, pudiendo sumarse
distintos periodos de empadronamiento.

o Experiencia: 0,5 puntos por cada mes o fraccidardaltando este tipo de actividad en el sector
publico con un méaximo de 2 puntos

14.- ESCRITOS RECIBIDOS, MOCIONES Y RECLAMACIONES:

CARNICAS ENTRESIERRAS

Se da lectura al escrito presentado por D. Angeh&telez Marcos, en representacion de Carninassirias
SL, que expone:

PRIMERO: que, atendiendo anteriores solicitudes por sugagt Ayuntamiento procedié a pavimentar el
tramo de via publica anexo a las instalaciones denf€as Entresierras SL, gesto que la direcciériade
empresa agradece.

SEGUNDO:que el trabajo realizado en la calle presenta,(8egu criterio, las siguientes deficiencias:

1.- Bien sea por el material utilizado o por lanéa empleada para la pavimentacién, el resultédalfde

los trabajos es francamente deficiente y no curople los objetivos para los cuales, a su entender, s
iniciaron dichos trabajos, ya que el firme present@a capa de arenilla peligrosa para el transito de
peatones y vehiculos.

2.- El tramo de via pavimentado es inferior al @ddde ya que al ser en su mayoria vehiculos peskados
gue transitan por la calle, al hacer maniobra de@pmacion al muelle de carga les obliga a aderdgear
en la zona no pavimentada de la misma, lo cualgrawlos cosas: peligro de quedar atascados en época
de lluvias y corrimientos de arena suelta a la pgpavimentada de la calle, agravando todavia mas el
problema anterior.

3.- Al proceder a la pavimentacion no se incluyéatespondiente desague, con los problemas queéepue
suponer en el futuro.

Por tales motivosSOLICITAque se realicen los trabajos necesarios para sudaséas claras deficiencias
anteriormente descritas y que consistirian en:

- Reparar la zona pavimentada con una nueva capadidura con unos minimos de calidad

- Ampliar la zona pavimentada para que los vehigyesados puedan realizar las maniobras de forma
segura.

- Urbanizar la calle con sus correspondientes déisagy acometidas.

Esperando una favorable resolucion, le saluda @ewnte en Santibafiez de Béjar a 3 de febrero dé 201

El Alcalde manifiesta que el tercer punto de lacgald es inviable ya que no se va a levantar @atle becha el
afo pasado, estando de acuerdo con lo sefialad®d ptralde todos los miembros de la Corporaciom keo
abstencion en este punto de Diia. Rosario Diaz 8anch

En cuanto al segundo punto de la solicitud, seedqarel mismo con la abstencion de D. Roberto M@®zia.
El primer punto de la solicitud es aceptado y segulerd a ejecutar a la brevedad posible.

D. ANGEL GONZALEZ HERNANDEZ

Reclama el gasto de gasolina (unos 50 €) alegamel®@qRoberto Mufioz Garcia, siendo alcalde, le Wé&or
poco antes de las elecciones locales desde Méndgugp habia abejas en inmueble de su propiedad,
manifestando el reclamante que cuando llegé adalittad las abejas estaban en la propiedad deniaels
Pérez Cembellin.

D. Roberto Mufioz explica que las abejas estabda propiedad del reclamante cuando el mismo fusaai.

La Corporacién rechaza la reclamacion con la ab&terle D. Alvaro Garcia Sanchez.
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BASILIO CASTRO CEMBELLIN
Sefala que frente a su vivienda hay un callejéigiosio donde seria conveniente colocar una batarnmita
prevenir y evitar accidentes (asunto ya tratadS8e=ion de 5 de septiembre de 2013).

La Corporacién acepta la reclamacion y se realizairégstalacion correspondiente.

VECINOS CALLE LA TEJERA
Se da lectura al escrito presentado por variosweede la Calle la Tejera que dice:

“Solicitamos al Excmo. Ayuntamiento de SantibanezBéjar que estudien la posibilidad de solucionbr e
problema del agua que corre por la C/La Tejera petigro de hielo ya que lleva varios afios sucediend
haciendo caso omiso en anteriores legislaturas”.

La Corporacidn acepta la reclamacién y realizas@kaas correspondientes.

15.- INFORMES DE PRESIDENCIA

Informa el Alcalde que D. Carlos Nieto Diez le Haeoido una finca junto a la escombrera por siduge
interés para el Ayuntamiento; visitado el lugacemprobd que no interesa.

D. Roberto Mufioz Garcia sefala que se deberiaarreie esa finca piedras que han caido proceddat&s
escombrera.

Informa el Alcalde que ha ofrecido 30 € mensualés de sueldo al operario municipal D. José Mufezgi
por encargarse de la apertura y cierre del cemememicipal todos los dias, estableciéndose coonario de
apertura las 9 h. todo el afio (sabados y dominggs X0 h.) y de cierre las 18 h. en otofio e imasrlas 20 h.
en primaveray verano.

El interesado ha aceptado las condiciones.

Informa igualmente el Alcalde que se han ejecutaldas de desmonte junto a las Viviendas de Promocio
Publica, ya que la Junta de Castilla y Ledn na&#dizd en su momento, para que los propietariagoezen un
metro que les corresponde. Las obras han supugst®. 7

En relacion a las citadas Viviendas Protegidasdodpie aln no se han adjudicado dos de ellascsealun
Bando Informativo para recordar a la poblacién gueliera estar interesada que pueden apuntarse en el
Registro de Demandantes de Vivienda Protegida @»iesejeria de Fomento de la Junta de Castillady,Le
enviandose igualmente escrito a dicha Consejeraaquee agilice los trdmites necesarios para queclialadas
viviendas sean adjudicadas.

Se informa que tras afios de reclamaciones (laailéml1/12/2015), el Servicio Territorial de Fonweha
incluido a nuestro Ayuntamiento entre los que poder atendidos en el presente ejercicio 0 en ipiaxide
cara a Instalacion de Reductores de Velocidad &tréa SA-102 (Travesia de Santibafiez de Béjatyektras
condiciones se impone que el resalte esté en fepeicular de una farola y situarlos en lugar addopara
gue un vehiculo no pueda esquivarlos.

Se informa de que ha habido una averia en la ealtlglr Ayuntamiento y que se esta reparando la misma
sustituyendo la chimenea.

Igualmente se informa de que se ha instalado udraweéctrico permanente en la Plaza Mayor, losymne

un ahorro considerable anual (el coste serd de WA0s€ anuales frente a los 300 € que se abonaban
anteriormente por cada evento puntual, que venéml® de 4 a 6 al afio). lgualmente se informa dcieod
cuadro tiene 4 tomas de corriente monofasica, abrmwes compatible para el enganche de orquestas.

Se informa de que la Confederacion Hidrograficaliedro ha concedido permiso para corta de los éstiple
estan en el cauce del Rio Valvanera sin costegbaguntamiento (al no considerarse actualmenteenzdude
la lefia). Tenemos plazo hasta febrero de 2017llpaea a cabo la corta, manifestando el Alcalde quitar las
peanas sera dificultoso por entrafiar riesgos ereties de alcantarillado.
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Se informa que se ha realizado con ElectricidacmBéj estudio de ahorro energético analizando ndeves
catorce contadores del municipio, de tal modo agiciendo las potencias contratadas y adecuandblas
consumo que realizamos, ahorramos unos 4.000 &oalquedando por realizar el estudio en las Pisgmnel
Velatorio municipal, lo que supondré un ahorro mayor).

El suministro sera realizado por Feni Energia aqadiza mejor oferta que Iberdrola y ademas no abéig
permanencia.

Por altimo, en relacién a la Matanza de este afimferma que se subastaron las piezas del ceuyo @oste
fue de 450 €) obteniéndose 525 €. El Alcalde prepgnes aceptado, que por el trabajo y esfuerziosie
jovenes que han proporcionado el cerdo, se les@grdrintegramente la recaudacion de la subasta.

Por otro lado, Dfia. Laura Garcia Blazquez se puasocoatacto el jueves previo a la matanza con Dlo€ar
Gonzalez Pérez para que sacase el género almacdmadios anteriores; el sdbado D. Alvaro Garcial®ém
fue a recogerlo y le dijeron que quedaban cuatmofees de matanzas anteriores.

En relacién a éste Ultimo asunto se establecidtdeadlaefecto concluyéndose que tras la matanza0dé 2
quedan tres jamones curados para sucesivos evweqtesel resto del género de afios anteriores sIcod,
segun indica D. Roberto Mufioz Garcia, entre loalmadores de la matanza de los pasados ejercicios.

Se hace constar igualmente que los 23 Kg. de carméambién quedaban almacenados de afios antdvéores
sido donados a los cazadores para los perros pongarse en un estado poco presentable.

Igualmente se sefiala que nunca se ha abonadoathmitiguna a D. Carlos Gonzalez Pérez por tener los
jamones en su fabrica.

16.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra D. Roberto Mufioz Garcia para dagtacias el Secretario por su gestion que ha nabioi

con el Premio a la Transparencia que nos ha smtgaro, y que como ex Alcalde le agradece su |dHor.
Alcalde sefiala que todos estamos de acuerdo aow ast se ha dicho al inicio.

Como Secretario de este Ayuntamiento, manifiest® Iquimportante de este premio es que el nombre de
Santibanez de Béjar aparezca por fin en la premsalgo bueno.

Prosigue D. Roberto Mufioz manifestando que quiardadenhorabuena a la Corporacion por la orgaidizac
de la matanza de este afio, afadiendo que ha smejda. El Alcalde indica que no es mejor ni peqre es
diferente, insistiendo D. Roberto Mufioz en queitia excelente.

En este punto D. Alvaro Garcia Sanchez indica gui#eberia tener alguna atencion con Elvira y N&cpldr su
colaboracién desinteresada en la matanza. D. Robufioz sefiala que en otras ocasiones también se ha
tenido algun detalle con ellos. Toda la Corporaeistd de acuerdo y estudiaremos la forma mas datiwacde
tener una atencion por la ayuda prestada.

RUEGOS Y PREGUNTAS DE D. ROBERTO MUNOZ GARCIA

Ruega que las facturas mas significativas seattesail pleno (no solamente una relacion de las asigue es
entregada junto a la convocatoria). Se le contpstalas puede analizar antes de la celebracioasdelénos,
manifestando D. Roberto Mufioz que no tiene tieraplo, que D. Alvaro Garcia Sanchez contesta quéehaubi
sido de esto si hubiese salido de Alcalde ya qoeaaho tiene tiempo para nada. D. Roberto Mufiozlaga
diciendo que antes tenia otros compromisos.

Pregunta sobre las farolas instaladas, no estamdowkrdo con el gasto realizado (unos 800 € seghifiesta
el Alcalde) pues estamos estudiando un plan de@koergético para implantar lamparas LED, basawudo
razonamiento en que esos vecinos vienen dos veaés;ael Alcalde le responde que todos los veciergen
derecho a tener su calle iluminada, estén o nd gmeblo, porque todos pagamos los mismos impuestos

Afade el Alcalde que habia un demanda bastantdisigiva de varios vecinos y se estudi6 la propaesn

los electricistas y se instalaron las que se cogyeportunas, afiadiendo D. Alvaro Garcia que parempun
LED primero hay que instalar una farola, que etmas igual y s6lo habria que cambiar bombillds, gue el
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Alcalde afiade que el ahorro esta aqui (mostramdi@studio de ahorro energético realizado por Easrgia al
gue se ha hecho referencia anteriormente).

RUEGOS Y PREGUNTAS DE DNA. PILAR BENITO CAMPOS
Pregunta por el Camino del Parador. Sefiala quepstehubo camino y ahora hay que ir por la carretera
rogando que se limpie el mismo.

Pregunta por como esta el asunto del agua de lceeeaao. Contesta el Alcalde que estamos pendieigeue
el Ayuntamiento de Cespedosa localice y notifiquesgpropietarios de las fincas por donde transdartinea
eléctrica para que otorguen su permiso, ya que@ssario para que la Diputacion pueda ejecutarblisss.

Afiade D. Pilar Benito que seria conveniente reatipates de llaves por la noche por si alguien age de
manera incorrecta con el perjuicio que ello pueg®ser a la poblacion.

D. Roberto Mufioz, en relacion a esto, preguntaledlde por qué no se han tomado medidas sancicammdor
sobre la persona que se llevé el agua el verarampas

El Alcalde responde que inmediatamente se toma®mkedidas mas coherentes y oportunas para eigtar d
problema, que fue sellar todas las acometidas yoputhe suministro de agua que llevaban muchos sifios
control alguno y de muy facil acceso para cualqoégsona.

D. Roberto Mufioz aflade que se enteré dos mesesédedp que la persona causante de la falta deeageia
pueblo fue un vecino y que ponia una furgonetangeancie la alcantarilla, insistiendo en que el ayuigato no
hizo nada en su momento “cagandose las patas abajo”

El Alcalde le responde diciendo que en ningin mdameadie de su equipo ni €l mismo han visto a magu
persona sustrayendo agua de forma fraudulentaympieosa es sospechar y otro muy distinta poderasean

y acusar, afiadiendo Dfia. Laura Garcia Bldzqueznquee ha actuado contra nadie en concreto porque no
existe una denuncia expresa, solo una sospecha.

Don Roberto sefiala que eso si es una respuestieniesndo su postura e insistiendo en que el ayuatamno

hizo nada, respondiendo el Alcalde en el mismoiderque en el sefialado por Dfia. Laura Garcia y que
solamente se tomaran medidas sancionadoras sidenara denuncia por escrito en el ayuntamiento.

D. Alvaro Garcia incide en que por eso mismo sedt@usurado las llaves.

Y no habiendo mas asuntos a tratar el Alcalde kvansesion siendo las 23,15 horas del dia sesjaladodo
lo cual certifico.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

FDO. ALEJANDRO GONZALEZ SANCHEZ FDO. JULIO CEBANCHEZ
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