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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO
CELEBRADA EL DIA 6 DE MARZO DE 2019

ALCALDE - PRESIDENTE : En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Sdistibdle

D. Alejandro Gonzalez Sanchez  Béjar, siendo las 21,00 horas del dia sefaladese el Pleno
de la Corporacion en primera convocatoria realizada la

CONCEJALES PRESENTES: antelacion legal al objeto de celebrar sesion ardin

Dfia. M. Rosario Diaz Sanchez

D. Roberto Mufioz Garcia Preside el acto el Sr. Alcalde Don Alejandro Goez&anchez y

D. Fernando Briz Campos concurren los sefiores Concejales expresados akmagg total
Dfa. M2 Pilar Benito Campos cinco de los siete miembros que de derecho compdaen
Corporacion, no asistiendo Diia. Laura Garcia Blézgpor
CONCEJALES AUSENTES: motivos laborales ni D. Alvaro Garcia S. por razopersonales.
Dfa. Laura Garcia Blazquez
D. Alvaro Garcia Sanchez De orden de la Presidencia se dio comienzo al @alico, del
que da fe el Secretario que suscribe, para tratrakuntos
SECRETARIO: comprendidos en el Orden del Dia que a continuagigedan o
D. Julio Cea Sanchez resefiados y adoptandose los siguientes acuerdos: §
o8
01.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR : = B
El Sr. Alcalde pregunta a los miembros de la Cagidn si hay alguna objecion al Acta de la sesiéE -‘cj
celebrada por este Ayuntamiento Pleno el dia 1200®. No existiendo ninguna observacion, la mismgy_ £
guedod aprobada por la unanimidad de quienes estavigesentes. Y
o
o
02.- PISCINAS MUNICIPALES — GESTION TEMPORADA 2019 g )
PLAZO DE APERTURA: ;5
El Alcalde propone que este aspecto de la gestda discina sea tratado en la proxima sesiomdga |<_E e
el plazo de apertura y el horario. QE
<z

PLAZA SOCORRISTAS:
Se aprueban por unanimidad las bases para culsrjpldpas de socorrista (una plaza a tiempo compl€=
de lunes a viernes, con preferencia para quiemgateayor puntuacion, y otra a tiempo parcial pa = 8
los fines de semana) y suplentes, no participamdel goroceso de votacion el Sr. Alcalde ante |-
posibilidad de concurrencia de familiar directoapténdose realizado Delegacion Especial (art. ¥3.4
43.5 del ROF) en la Concejal Diia. M. Rosario DigncBez para la gestion del proceso d
contratacion.

Dichas bases son las siguientes:

NORMAS GENERALES.
A) OBJETO:

La contratacion laboral temporal, por el sistemacdecurso, de plaza/s de socorrista, desgnando;
ademas los correspondientes suplentes.

- Titulo exigido: Graduado Escolar o equivalenteyldi de socorrista.
- Sistema de Acceso: Libre.

- Procedimiento: Concurso.

B) REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA SER ADNDOS EN EL PROCESO SELECTIVO:

- Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la EMranjero residente legalmente en Espafia.

- Tener cumplidos los 18 afios el dia que termindagiopde presentacion de solicitudes (caso de seomuie
18 afios se necesitara autorizacion del represeriegdl para obligarse contractualmente).

- Estar en posesién del titulo/s exigido/s y de tehcia Federativa Anual del afio en curso
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- No padecer enfermedad o defecto fisico que imdidasempefio de las funciones propias de la plaza
- No haber sido separado mediante expediente disaifi del servicio de cualquiera de las Administnaes o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitadoapel ejercicio de las funciones publicas por semgefirma.

Los requisitos a que se refiere este apartado mal@dposeerse el dia de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos duranteadgso selectivo.

C) PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES: CONCURSO:

- El Ayuntamiento procederd a valorar los méritoggatlios por los aspirantes en base a los documentos
originales o fotocopia compulsada presentados esvoliaitud de participacion en el proceso selegtios
titulos académicos vy titulo exigido para el sostarse justificaran mediante fotocopia compulsada.

- La experiencia profesional en plaza o puesto idéral de la convocatoria en el &mbito de la Adniiaon
0 empresa privada se justificara aportando logatm# de trabajo correspondientes.

- Para acreditar la asistencia a cursos debera egmrt@rtificacion o fotocopia compulsada del dipom
expedido por la entidad organizadora del cursogleque conste denominacion del curso y nimero de
horas/dias de duracion.

Cotejados los documentos y comprobada la auteaticite las fotocopias, se procedera a valorar los
méritos segun lo establecido en el Anexo | de d3ass.

D) DESARROLLO DEL PROCESO

Desde el dia siguiente a la publicacién del anudeioconvocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se dara plazo hasta el dia 10/04/204/@ la presentaciéon de solicitud por los/as
aspirantes. La plaza se adjudicard mediante Deeeteste caso de la Concejala Delegada) tras la
finalizacion del proceso de seleccién, dandosetaudel mismo en la primera sesién que se celebre. O

EN

E) SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el Registro tladendel Ayuntamiento o en la forma establecida
el art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Adstiativo Comun, dentro del plazo fijado tras la
publicacion del extracto de esta convocatoria érablon de Anuncios del Ayuntamiento en el impres
gue facilitara el Ayuntamiento, junto con fotocoptampulsada del D.N.l., curriculum vitae e
documentacién acreditativa del cumplimiento derémpiisitos de la convocatoria.

TA

NUmero: 2019-0002 Fecha: 07/03/2019

F) ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instanogadictara Resolucion declarando aprobada la lsta
admitidos asi como los excluidos, comunicando #asas y estableciendo un plazo de 10 dias hablles,
contados a partir del siguiente al de la publiaacié la Resolucidn, para la subsanacién de defdetos =
dicha Resolucion, que estard expuesta en el TaldoAnuncios del Ayuntamiento, se indicara list—
completa de aspirantes admitidos/as y excluidgséhsugar y fecha de resolucion del concurso.

G) NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos adimistrativos se deriven de ella y de la=——
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados Ip®rinteresados en los casos y en la form—
establecidos en la Ley de Procedimiento Administat en las presentes bases.

ANEXO I: VALORACION DE MERITOS.

- Titulacion académica superior a la exigida:
e Bachiller Superior o Diplomado 1 punto
e Titulacion Universitaria 2 puntos.
- Cursos relacionados con la plaza vacante (salvameionitor o similar): 0,5 Puntos
- Experiencia como socorrista: 0,3 Puntos por cadantises completos trabajados en los ultimos
afios (con un maximo de 3 puntos)
- Se puntuara el empadronamiento en el Municipiczéarrale 0,1 puntos por cada mes completo (—
empadronamiento computado de manera acumulati@seiitimos 10 afios (con un maximo de ==
puntos), contando desde dos meses antes de |lacebona.

N
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03.- APROBACION BASES PARA LA ADJUDICACION DEL SERV ICIO DE TALLER DE VERANO.

El Taller de Verano tiene como objeto respondeat adcesidad que surge a las familias durante los
meses estivales, cuando las actividades escolarefifalizado, de dotar de contenido extraescolar y
ocupacion a los nifios y nifias, bien porque los gnidgres trabajan o bien porque desean llenar de
contenido el prolongado tiempo libre en estos meses

El Taller de Verano debera cumplir los objetivagigntes:
- Fomentar la convivencia y solidaridad entre loosiés
- Realizar actividades de ocio saludable (bajo doisedle educacion en valores, fomento del depadus, e
- Fomentar la participacion y la integracién sociteaés del juego
- Conciliar la vida laboral y familiar.
- Reforzar los conocimientos adquiridos durante edaescolar. 6

ACTIVIDADES, DURACION Y FORMA

Las actividades se realizaran tanto al aire lilmea en instalaciones municipales (salones, piscina)
pudiendo el Ayuntamiento en todo momento supere$drabajo del Monitor para asegurar el buen

funcionamiento de las actividades. Las actividaglggalizar seran variadas, ludicas y formativas (a
modo orientativo: psicomotricidad, deporte, teatrmjsica, baile, manualidades, técnicas de estudio,
actividades didacticas...)

El Taller debera desarrollarse entre los dias 1juldey 29 de agosto de 2019 en horario de 11 a 14
horas de lunes a jueves, destinando un dia a dadi@s en la piscina con acceso gratis para los
participantes o en el parque infantil de la loadig/ estara destinada a la poblacion infantil, awoa
edad comprendida entre 3 y 12 afios y la mismagsatdita para los participantes.

DOCUMENTACION NECESARIA
Los Monitores que deseen participar deberan praskensiguiente documentacion:
- Proyecto de Actividades.
- Titulo de Monitor de Tiempo Libre
- Fotocopia de otras titulaciones (psicologia, ped&go cualquier otro estudio universitario relacidn
con la educacion) - Curriculum Vitae, especificatadexperiencia profesional y otras titulaciones
- Oferta econdémica de la actividad, incluyendo matesia modo orientativo, no pudiendo ser superior
1.800 € (La factura que se presente al Ayuntamiahtinal del Taller debera incluir el coste de los
materiales, que sera justificado mediante los spoedientes tickets de compra o facturas).

NUmero: 2019-0002 Fecha: 07/03/2019

ACTA DEL PLENO

SOLICITUDES. PLAZO Y FORMA
La solicitud, acompafiada de la documentacion adase refiere la Base anterior, podra ser presint e
en el Ayuntamiento de Santibafiez de Béjar has@ de mayo del afio en curso, exponiéndose Band&—=— 3
tal efecto con la antelacion suficiente.

MESA DE VALORACION
La Mesa de Valoracion estara integrada por todedMiembros del Ayuntamiento. La Mesa valorar
los Proyectos y la experiencia de cada Monitoraroeglo a los siguientes criterios:
- Valoracion global: mejor proyecto educativo formatbasado en la innovacién y creatividad del OCI(=
educativo hasta un maximo de 6 puntos.
- Titulacién de los monitores: maximo de 2 puntosazon de 0,5 por cada licenciatura o dlplomatunE
relacionadas con la educacion.
- Experiencia de los monitores: maximo de 2 puntogzan de 0,5 por cada curso de ocio y tiempo libr
relacionados con la actividad objeto de la convaéat
- Valoracién Oferta Econémica: maximo de 2 puntoszhn de 0,5 cada 100 € mas econémico de 1.800
- Empadronamiento: maximo de 4 puntos a razén d@nio por cada mes de antigliedad en residenC
computada de manera acumulada.

[
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Una vez realizada la valoracion, el Alcalde harBlipa el resultado de la adjudicacion del servidio ===
Taller de Verano en el tablon de anuncios del Agunieénto, pagina WEB municipal o cualquier otrcc——=
medio que se considere oportuno. —
La Corporacién prestd su conformidad a las presaBases quedando aprobadas por unanimidad. — S

3 —



04.- DACION DE CUENTA DE LICENCIAS DE OBRA, DECLARA CIONES RESPONSABLES DE
ACTOS DE USO DEL SUELO Y, EN SU CASO, OTRAS RESOLUQONES DE LA ALCALDIA :
DECLARACIONES DE ACTOS DE USO DEL SUELO:

Se da cuenta de las Declaraciones Responsablestde de Uso del Suelo producidas y que han

realizado el abono del Impuesto sobre Construcsidnstalaciones y Obras:

- D. Francisco Garcia Sanchez para realizar obresistentes en trastejar en inmueble sito en Avda.
Valvanera nim. 86 con un presupuesto de ejecucberial de 500 €.

- Dna. Maria Jesus Benito Hernandez para realizasatwnsistentes en arreglo de tejado, paredes y
techo; ampliacion de cocina; hacer cuarto de aseoeglo de dos habitaciones en inmueble sito en
C/Solano num. 31 con un presupuesto de ejecuciterialade 10.000 £€.

- Familiares de Dfia. Daniela Hernandez Sanchez patiar obras consistentes en picar pared y
rasearla en inmueble sito en C/Herreros num. 3@ungresupuesto de ejecucion material de 500 €.

- D. Gabriel Alvarez Garrudo para realizar obras stestes en poner zocalo de piedra de 1,20 m de
altura en parte trasera en inmueble sito en C/@GaBarra nim. 19 con un presupuesto de ejecucion
material de 800 €.

El Pleno queda enterado

05.- INFORMES DE PRESIDENCIA
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Se informa de que el 8 de marzo de 2019 se ced#téa Internacional de la Mujer, pasandose a dar
lectura de la Declaracion Institucional elaborada la FEMP, con ekspiritu de aunar en un texto
consensuado en la Junta de Gobierno de la FEMI3fugdrzo que, en materia de Igualdad, han lleva
a cabo todas las Entidades Locales desde la apfoliesla Constitucion.

o
(@)

La aprobacién de la Constitucién Espafiola marcé atea y un después en la vida de una ciudadanialmsta
1978, habia vivido sumida en uno de los periodos @sésros de nuestra historia reciente marcado, eotres
aspectos, por la discriminacion contra la mujer.

Muchos Ayuntamientos, a partir de las primeras elmoes municipales de 1979, comenzaron a incluir la dgde
de género en el conjunto de la vida municipal apudtapor la creacion de centros de asesoria y sEwia las
mujeres, contribuyendo a la modernizacion de la Adstiagion y a la formulacion de las nuevas politichs
Estado de Bienestar.

En 1983, una delegacion de la FEMP formada por 1&aldesas y Concejalas, a su regreso del | Encuentro
Europeo de Electas Locales y Regionales de Europigbrado en Pisa, elevaba a la Comision Ejecutigalad
FEMP una propuesta para la creacién de un grupdrdbajo sobre la mujer.

A partir de ese momento, haciendo propio que “lo peeas es politico”, la FEMP puso sobre la mesa laesgdad

de asegurar la progresiva incorporacion de la mugela sociedad activa, la importancia de revelar appl que
tenian las mujeres y la urgencia de abordar la remapion de su protagonismo a través de las pokticgales. Se
empez6 a hablar de igualdad en puestos de toma dsialees, de paridad en las asambleas electas Jade
importancia de contar con mujeres referente.

ACTA DEL PLENO

Luego llegd el Il Encuentro Europeo de Mujeres Elsed ocales y Regionales, reunido en Santiago depostela,
en 1986 y con él, la creacion de una Subcomisiola déujer en la FEMP, el llamamiento a crear las casidnes
adecuadas para una mayor participacion de las mujgres definitiva, la estrategia que marcaria la i@ocfutura.
Le siguieron los Encuentros Europeos de Mujerestaidocales de Amberes (1988) y de Heidelberg (1992)

“iSomos la mitad de la tierra, queremos la mitad ddl@iy la mitad del poder!”. Con estas palabras, Vie
Bosch i Palanca, Alcaldesa de Bonrepés i Mirampélresidenta de la Comision de Igualdad de la FEMPR.@91,
proclamé las demandas de las mujeres con ocasioa @emferencia de Naciones Unidas Beijing + 15, guegio
Nueva York, en el afio 2000.

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, es simmpna invitacion para reflexionar sobre los avasce
alcanzados en materia de igualdad de género y uratwpidad para centrar la accién y fijar hacia doad
queremos dirigirnos. Sin embargo, cuando se cumpleaf®® de democracia local, esta oportunidad obliga a
mirar atras para no olvidar de dénde venimos.

El 3 de abril de 1979, Espafa daba la bienveniddaa 103 Alcaldesas del 79", las primeras 103 Aldatas,
mujeres pioneras y valientes que decidieron darasopl frente y liderar el cambio en sus pueblomglades.

N
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40 afios mas tarde, hay 1.565 Alcaldesas en Espaifiaste tiempo, fueron las Corporaciones Localesrpse
introdujeron e impulsaron la necesidad de reflexioea torno a la evolucién de las politicas de iglaad, a su
impacto y a su evoluciéon asumiendo el papel de agentmmbio y desvelando las contradicciones dedrsig, las
desigualdades entre mujeres y hombres, las discroiunas que sufrian y sufren las mujeres y aportaron
soluciones desde el conocimiento de las personassysinecesidades.

Por todo ello, los Gobiernos Locales reunidos eREMP:

- Invitamos a todas las Entidades Locales a adhemdrgsta Declaracion y nos sumamos a todas las voces
que claman por un futuro sin discriminacion por raztimgénero, donde hombres y mujeres formen parte
de nuestra sociedad en igualdad de derechos y nssjilidades.

- Reconocemos la valentia de las 103 Alcaldesas delqu® abrieron el camino del cambio y que
contribuyeron a crear referentes para todas las mageque hoy asumen puestos de decision en tantas
Corporaciones Locales.

- Reafirmamos nuestro compromiso con la ciudadania ysaemecesidades, con la igualdad de trato y de
oportunidades y con el mandato constitucional qusigee el pleno establecimiento de una igualdad real
y efectiva.

- Reconocemos la importancia de continuar trabajando l&nerradicacion de las actitudes y los
comportamientos cotidianos que, instalados en la didea, reproducen y perpetian la desigualdad.

- Insistimos en la necesidad de intensificar los eghse en el desarrollo de politicas encaminadas a
fomentar el empleo y el emprendimiento, la educacida gaigualdad de oportunidades, la incorporacion
de las mujeres en la sociedad de la informacionapelyo a las mujeres que viven en el &mbito rural.

- Reclamamos la necesidad de dotar a las Entidadeslé®da los medios necesarios para llevar a cabo las
competencias que nos ha devuelto el Pacto de Estaduateria de violencia de género para garantizar el
impulso de actuaciones que contribuyan a la conierel progreso y el desarrollo social y econémico
sostenible.

Terminada la lectura de la Declaracion, este Ayuigato declara adherirse a la misma.

PLENO

MATERIAL JUEGOS ESCOLARES

Se informa del escrito presentado por Dia. Mariedaal Calzada Rivas, monitora de los Jueg
Escolares que realiza la Diputacion de Salamangaeylleva a cabo sus entrenamientos en el C
Valvanera, quien expone que hay un grupo de nifi@segtan inscritos en la modalidad de Atletismo
compiten en los campeonatos que realiza la Dipaitatiabiendo llegado uno de ellos a ser 2° en sa
de longitud; que de ocho pruebas que se ofrecedid campeonato para participar en dich
campeonato solo pueden participar en dos porquestd de pruebas, debido a la falta de material, o
pueden entrenarlas, por lo que solicita del ayuietatm, ya que estos nifios estan promocionando & =
pueblo por toda la comarca con sus equipacioneseuea pagado cada uno de ellos, una aportacion__
para adquirir material que quedaria en el colegiatérial necesario: salida de tacos, colchone=——
quitamiedos, vallas, jabalinas, discos, pesos kecha de arrastre).

(@)
(%2}

E'-’L

Numero: 2019-0002 Fecha: 07/03/2019
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Debatido el asunto se accede a la solicitud corapogacion de 600 €.

INVERSIONES EN LA PISCINA
Se informa de que se esta procediendo a instalaatpiinaria adecuada para la automatizaciéon de_
dosificacion de productos en las piscinas muniegatambién se cambiaran los sumideros de |
cuartos de bafio instalandolos de acero inoxidable.

06.- RUEGOS Y PREGUNTAS
Nada resefable.

Y no habiendo mas asuntos a tratar el Alcalde kvansesion siendo las 21,40 horas del dia sedjala
de todo lo cual certifico.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

FDO. ALEJANDRO GONZALEZ SANCHEZ FDO. JULIO CEA SADHEZ

62

Cod. Validacion: 7WZSXJY4RMGPEHAHPFQDY4KJ5 | Verificacion: http://santibanezdebejar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santibáñez de Béjar
	2019-03-07T10:44:22+0100
	Santibáñez de Béjar
	GONZALEZ SANCHEZ ALEJANDRO - 72428496R
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santibáñez de Béjar
	2019-03-07T10:44:38+0100
	Santibáñez de Béjar
	CEA SANCHEZ JULIO - 07854070F
	Lo acepto




