ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO
CELEBRADA EL DIA 29 JUNIO DE 2023

PRESIDENTE: En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Santibafiez de

D. Roberto Mufioz Garcia Béjar, siendo las 18,00 horas del dia sefialado, previa citacion al

2 efecto y en primera convocatoria, se reunié el Pleno Municipal

§ CONCEJALES: en la Casa Consistorial, bajo la presidencia del Alcalde D. Roberto

= < | DAa. Pilar Benito Campos Mufioz Garcia, asistido por el Secretario que suscribe,

% §§ D. Miguel Angel Martin Casquero concurriendo los Sefiores Concejales resefiados al margen, los

E §§ Dia. Clara V. Garcia Gonzdlez siete que de derecho componen la Corporacién, al objeto de

g 2% D. David Martin Gonzélez celebrar la sesién extraordinaria a que se refiere el articulo 38

E%“é% D. Roberto Martin Pérez del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
2<f* | Dfia. Noelia Alonso Lépez Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Declarada abierta la Sesion por el Presidente, se pasd
SECRETARIO: seguidamente a tratar y resolver sobre los asuntos incluidos en el
= D. Julio Cea Sanchez Orden del Dia, adoptandose los siguientes acuerdos:

e |

Ayuntamiento de
Santibaniez
de Béijar

PRIMERO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Alcalde pregunta a los miembros de la Corporacion si hay alguna objecidn al Acta de la sesion
celebrada por este Ayuntamiento Pleno el dia 26/06/2023. No existiendo ninguna observacidn, la
misma quedo aprobada por la unanimidad de quienes estuvieron presentes.

SEGUNDO. COMPOSICION DE LOS GRUPOS POLITICOS Y SUS PORTAVOCES

El Secretario que suscribe procedié a dar lectura al articulo 24 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que sefala que los grupos politicos se :
constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes y que se
presentard en la Secretaria de la Corporacidn dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién

de la Corporacidn y que en el mismo escrito de constitucién se hard constar la designacién de portavoz

del grupo, pudiendo designarse también suplentes.
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Julio Cea Sanchez (2 de 2)

Secretario Interventor
Fecha Firma: 30/06/2023

En cumplimiento de lo sefialado en el art. 25 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (R.O.F), se da cuenta al Pleno de la constitucién de Grupos Politicos una
vez presentados los escritos dentro del plazo al que se refiere el art. 24 del citado Reglamento:

0 Grupo Popular mediante escrito de 19 de junio de 2023 (Registro E-RC-87 de 19/06/2023)
integrado por D. Roberto Mufioz Garcia, Dfia. Pilar Benito Campos, D. Miguel Angel Martin
Casquero, Diia. Clara Valparaiso Garcia Gonzalez y D. David Martin Gonzalez

0 Portavoz: D. Roberto Muioz Garcia
0 Suplente: Diia. Pilar Benito Campos.

0 Grupo Socialista mediante escrito de 19 de junio de 2023 (Registro E-RC-88 de 19/06/2023)
integrado por D. Roberto Martin Pérez y Diia. Noelia Alonso Lopez
0 Portavoz: D. Roberto Martin Pérez
0 Suplente: Diia. Noelia Alonso Lépez.

La Corporacion se da por enterada.
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TERCERO.- FUACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO

El Sr. Alcalde, tras los informes y asesoramientos necesarios, tiene formulada propuesta sobre este
asunto, que yo el Secretario, de su orden, di lectura, terminada la cual y solicitada opinién al resto de los
miembros de la Corporacién, por unanimidad, se acordo:

Que las Sesiones Ordinarias del Pleno Municipal sean con caracter trimestral (meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre) celebrandose cualquier jueves del mes correspondiente, y en caso de ser inhabil
o coincidir con Sesion de la Mancomunidad, el dia anterior o jueves siguiente, entre las 18 y 20 horas
preferentemente.

No obstante lo anterior, se informa de que se podran y deberdn celebrar sesiones extraordinarias tantas
veces como sea necesario por requerirlo la resolucién de los asuntos municipales, bien por iniciativa de
esta Alcaldia, bien por solicitarlo la cuarta parte al menos del nimero legal de miembros de esta
Corporacién, asi como otras circunstancias dignas de tener en cuenta el Pleno.

CUARTO.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES Y DE LA COMISION
ESPECIAL DE CUENTAS

Acto seguido, y tenido en cuenta lo que dispone el art. 82.2 del R.O.F. respecto a los tramites previos a
qgue han de someterse los asuntos a la aprobacién del Pleno, y de conformidad con las reglas respecto a la
composicion y funcionamiento de las Comisiones, que sefialan los arts. 123 y siguientes del mismo
Reglamento, se dio lectura a la propuesta formulada por el Sr. Alcalde de creacién y composicién cinco
Comisiones Informativas Permanentes, dando el mismo caracter de permanencia a la Especial de Cuentas,
a fin de que esta no sélo dictamine de las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, sino también
de todos los asuntos relativos a la economia y hacienda del Ayuntamiento, acordandose por unanimidad
crear las Comisiones Informativas Permanentes con su composicién, siguientes:

¢ Comisidn de Asuntos Sociales y Sanidad:

0 Composicidon: todos los miembros de la Corporacién.
e Comisidn de Cultura, Deportes y Festejos:

0 Composicidn: todos los miembros de la Corporacién.
e Comisidn Urbanismo, M. Ambiente y Ganaderia:

0 Composicidn: todos los miembros de la Corporacién.
e Comisidn de Obras y Servicios:

0 Composicidon: todos los miembros de la Corporacién.
e Comisidn de Hacienda y Especial de Cuentas:

0 Composicidn: todos los miembros de la Corporacién.

QUINTO.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS
QUE SEAN DE LA COMPETENCIA DEL PLENO
A continuacién se procedid al nombramiento de los representantes de este Ayuntamiento en los drganos
colegiados que sean competencia del Pleno.

0 Representante como Vocal ante la Mancomunidad Ruta de la Plata:
0 Representante: D. Roberto Mufioz Garcia
0 Suplente: Pilar Benito Campos
0 Consejeroy representante municipal en el Consejo de Administracion de Salto San Fernando SL:
0 Representante: D. Roberto Mufioz Garcia
0 Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar:
0 Diia. Noelia Alonso Lopez
0 Suplente: Roberto Martin Pérez

El Pleno queda enterado.

NUmero: 2023-0007 Fecha: 30/06/2023
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SEXTO.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DEL ALCALDE SOBRE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE
ALCALDE Y PRESIDENTES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
1.- TENIENTES DE ALCALDE

Acto seguido, y teniendo en cuanta que el articulo 46 del R.O.F. indica que los Tenientes de Alcalde seran
libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los Concejales y que los nombramientos y los
ceses se haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre, notificdandose personalmente a los designados, y que se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Salamanca, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién
por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa, y teniendo en cuenta que el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, se procedié a dar
conocimiento a la Corporacidn de la Resolucion de fecha 19 de junio de 2023 adoptada por el Sr. Alcalde
nombrando Tenientes de Alcalde a los Concejales siguientes:

0 PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: DNA. PILAR BENITO CAMPOS
O SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: D. MIGUEL ANGEL MARTIN CASQUERO

A estos Tenientes de Alcalde y por el orden anterior, les correspondera, de conformidad con lo previsto
en el articulo 47 del R.O.F., sustituir al Alcalde en sus funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o

impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones g
de Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde. %
os
El Pleno queda enterado. =2 °
e
-1 3
2.- PRESIDENTES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS [a N
Sefiala el articulo 125 del R.O.F. que el Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la a5
presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion. Ll 8
03
En base a ello, se delega la presidencia de dos de las Comisiones creadas en los miembros de la <
Corporacién que se indican, manteniendo el Alcalde la presidencia del resto de las Comisiones: — 8
OE
<L =

¢ Comisidn de Cultura, Deportes y Festejos:
0 Presidente: D. David Martin Gonzalez
0 Vicepresidentes Diia. Pilar Benito Campos y Clara V. Garcia Gonzdlez

e Comisidn Urbanismo, M. Ambiente y Ganaderia:
0 Presidente: D. Miguel Angel Martin Casquero
0 Vicepresidentes D. David Martin Gonzalez y D. Roberto Martin Pérez

SEPTIMO.- DELEGACIONES DE LA ALCALDIA

Una vez celebradas las Elecciones Locales, y constituido el nuevo Ayuntamiento, y con el objeto de dotar de una
mayor celeridad y eficacia a la actuacién municipal, la Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren los
articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 43 del
Reglamento de Organizacidon Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (BOE n.2 305 de 22.12.1986), puede proceder al
establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias de caracter general a favor de los tenientes de
Alcalde, y otro con caracter especial a favor de diferentes Concejales.

Considerando que de conformidad con la legislacidon a la que se ha hecho referencia el Alcalde puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos
previstos por el art. 21.3 de la citada Ley 7/1985 y por el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se regulan las competencias que no pueden ser objeto de
delegacién, en uso de las atribuciones que legalmente se le confieren, resolvio:
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PRIMERO: No realizar delegaciones genéricas.

SEGUNDO. Seiala el art. 51 del Cdédigo Civil que la competencia para constatar mediante acta o
expediente el cumplimiento de los requisitos de capacidad de ambos contrayentes y la inexistencia de
impedimentos o su dispensa, o cualquier género de obstaculos para contraer matrimonio corresponderd
al Secretario judicial, Notario o Encargado del Registro Civil del lugar del domicilio de uno de los
contrayentes o al funcionario diplomatico o consular Encargado del Registro Civil si residiesen en el
extranjero y que sera competente para celebrar el matrimonio:

1. ElJuez de Paz o Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal
en quien éste delegue.

2. El Secretario judicial o Notario libremente elegido por ambos contrayentes que
sea competente en el lugar de celebracién.

3. El funcionario diplomatico o consular Encargado del Registro Civil en el extranjero.

En base a ello, delego de forma indistinta y en caso de ausencia de la Alcaldia en los Concejales Diia. Pilar
Benito Campos y Diia. Clara Valparaiso Garcia Gonzalez las competencias que a esta Alcaldia le otorga el
articulo 51 del Cédigo Civil, en la nueva redaccidn dada al mismo por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre,

para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este término municipal.

Esta delegacién faculta a los Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que en una misma
ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

No obstante esta alcaldia podra delegar en cualquier otro Concejal a peticion de los contrayentes.

TERCERO. Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los términos y dentro de los limites de ésta
delegacidén, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o concejal.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de <C

28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de
este Decreto a los Concejales afectados, y seran de cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los Concejales delegados,
esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacidn en base a la
presente resolucién, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en este sentido.

QUINTO. Notificar esta resolucién a los Concejales afectados, entendiéndose aceptada la competencia
delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta nada en contra o
se hace uso de la delegacion.

SEXTO.
Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesidén que tenga lugar, y publicar su texto en el
B.O.P. de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del texto legal antes citado.

No obstante lo anterior, en caso de que alguien solicite expresamente que un Concejal en concreto
celebre el matrimonio civil, el Alcalde delegara la competencia en el mismo para autorizar dicho

matrimonio en los términos fijados anteriormente.

El Pleno queda enterado.

CTA DEL PLENO

NUmero: 2023-0007 Fecha: 30/06/2023
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OCTAVO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL DEL CARGO DE ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ DE BEJAR Y APROBACION DEL REGIMEN DE INDEMNIZACIONES POR
ASISTENCIAS A ORGANOS COLEGIADOS

Con fecha de 28 de mayo 2023 se celebraron las elecciones municipales, quedando constituida la
Corporacién el dia 17 de junio de 2023, en el que resulte elegido Alcalde-Presidente.

Teniendo en cuenta la dedicacién y tiempo que requiere la gestién municipal y visto lo indicado en los
articulos 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se formula
la siguiente propuesta de acuerdo en base a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Segun informe juridico del Secretario-Interventor emitido con fecha de 20/06/2023, previa
peticién mediante providencia de alcaldia de fecha 20/06/2023, la legislacion aplicable se recoge en los
siguientes textos legales:
* Ley de Bases de Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril)
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las

[ag]

(o]

o

Q

S

Administraciones publicas. ®) §

* Leyorganica 5/1985 de Régimen Electoral General, de 18 de junio. E o

* R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido en materia de haciendas locales. 1 §
(W

SEGUNDO.- PROCEDENCIA DE UNA DEDICACION PARCIAL EN EL CARGO DE ALCALDE-PRESIDENTE — §
El art. 75 de la ley de bases en conexidn con el art. 13.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Ll 2
(o]

o

por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, establece que los miembros de las Corporaciones locales que desempeiien sus cargos <C
con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion <
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda.

(o]

umero

=

Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

El articulo 13.4 del ROF sefiala que corresponde al Pleno de la Corporacién, a propuesta de su Presidente
y dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, determinar la relacién de los
cargos de la Corporacion que podran ser desempeifiados con dedicacion y, por tanto, con derecho a
retribucién, en la cuantia que a cada uno corresponda en atencién a su grado de responsabilidad.

En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacidn parcial y
de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para
la percepcidn de dichas retribuciones.

El articulo 75 continta diciendo que los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo. En el caso que nos ocupa, de conformidad con lo declarado en la Declaracion de
Bienes e intereses e incompatibilidades presentada por D. Roberto Mufoz Garcia con ocasién de su toma
de posesidn, no es personal de ninguna AAPP ni de ente, organismo o empresas dependientes de
aquellas.
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A la vista de lo anterior podemos concluir:

1) Que el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santibafiez de Béjar, D. Roberto Mufoz Garcia,
puede desempefiar su cargo en régimen de dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, y en consecuencia, percibir retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las
mismas (art. 75 LRBRL)

2) Debera darse de alta en la seguridad social en tal concepto, asumiendo la Corporacién las cuotas
empresariales que corresponda (art. 75 LRBRL)

3) No es necesario que desempeiie sus funciones fuera de su jornada laboral (art. 75 LRBRL).

TERCERO.- PROCEDENCIA DE UNA RETRIBUCION POR IMPORTE DE 5.600,00 € BRUTOS ANUALES POR
DESEMPENAR EL CARGO DE ALCALDE-PRESIDENTE EN REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL

De conformidad con lo previsto en el art. 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, segln la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administraciéon Local, y considerando lo dispuesto en el art.20 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales, referido a los miembros de las Corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000
habitantes, que no pueden tener en ningln caso dedicacién exclusiva, pero si desempeifiar sus cargos con
dedicacién parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al efecto en la
LPGE, y en concreto los que se indican en la siguiente escala, atendiendo a su dedicacidn:

Dedicacién Referencia Euros
Dedicacion parcial al 75 %. 34.848,05
Dedicacion parcial al 50 %. 25.555,04
Dedicacion parcial al 25 %. 17.424,64

El porcentaje de dedicacidn parcial que destinaria el Alcalde del Ayuntamiento de Santibafiez de Béjar al
desempefio del cargo, segun la providencia de Alcaldia de 20/06/2023, seria del 25%, por lo que la
propuesta de 5.600 € brutos anuales encaja dentro de los limites sefialados, percibiéndose a razén de
466,66 € mensuales/brutos (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias).

Asi mismo, en relacion con el régimen retributivo, hay que sefialar que el articulo 75.3 y 75.bis.3 LRBRL,
establece que sélo los miembros de la Corporacidon que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de la
Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

Si podran, sin embargo, los miembros de las Corporaciones locales que presten sus servicios tanto en
régimen de dedicacién exclusiva como parcial, percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones
publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

CUARTO.- EXISTENCIA DE CREDITO SUFICIENTE Y ADECUADO

De conformidad con lo previsto en el articulo 75.5. “Las Corporaciones locales consignaran en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro
numeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la
Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y
parcial y régimen de dedicacidn de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del
Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial.”

En el Presupuesto municipal aprobado para la anualidad 2023 existe consignacion en la partida
912.100.00 y 912.160.00 (retribuciones basicas érganos de gobierno y cuotas sociales).

ACTA DEL PLENO

2023-0007 Fecha: 30/06/2023
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QUINTO.- PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO EL RECONOCIMIENTO DE LA DEDICACION PARCIAL DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION ES EL SIGUIENTE:

A. La Alcaldia propondra al Pleno la relacidon de cargos de la Corporaciéon que podran desempefiarse en
régimen de dedicaciéon parcial con derecho a retribucidn, asi como las cuantias que correspondan a cada
uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

B. El Pleno de la Corporacién teniendo en cuenta la propuesta presentada, con el voto favorable de la
mayoria simple, aprobard la relacidn de cargos que se consideren necesarios, reconocera sus derechos
econdmicos vy fijara las retribuciones que les correspondan, dentro de la consignacion global contenida a
tal fin en el Presupuesto y previo informe de Intervencién. Asi mismo, le corresponde al Pleno la
autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local.

C. Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén
de anuncios de la Corporacién, para su general conocimiento.

Por todo lo anterior, se formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar que el cargo de Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santibafiez de Béjar se
desempeiie en régimen de dedicacidn parcial con un porcentaje minimo de jornada semanal del 25%, que
representa una prestacién minima de servicios de 10 horas semanales.

SEGUNDO. Aprobar a favor del Alcalde una retribucidn bruta anual de 5.600 € (466,66 € brutos/mensuales,
incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) con la correspondiente alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Dicha retribucién se actualizara anualmente conforme al incremento de las retribuciones salariales de los
empleados publicos, conforme a lo previsto en la normativa vigente en cada momento.

No percibira cantidad alguna por asistencias a Plenos u otros érganos colegiados de la corporacion de que
forme parte, en tanto desempeiie su cargo con dedicacién parcial.

NUmero: 2023-0007 Fecha: 30/06/2023

ACTA DEL PLENO

TERCERO. El régimen de indemnizacién por asistencias del resto de miembros de la Corporacién:
Asignacion por asistencia a sesiones de érganos colegidos:
0 Pleno del Ayuntamiento: 30 € por sesion
0 Por asistencia a sesiones en representacion del Ayuntamiento a cualquier érgano colegiado que no
lleve consigo el derecho a percibir algun tipo de indemnizacion: 30 € por sesion

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el texto integro de este acuerdo se publicard en el BOP y se fijara en el tablon de
anuncios municipal, asi como en el existente en el portal de transparencia de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento.

El Pleno Municipal, por unanimidad, adopto el acuerdo contenido en la Propuesta transcrita.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Alcalde dio por terminada la Sesion levantandola a las 18,30 horas
de la que se extiende la presente acta que firma conmigo el Secretario. Doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
FDO. ROBERTO MUNOZ GARCIA FDO JULIO CEA SANCHEZ
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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